ZAKLADY RZEMIESLNICZE

Cech Rzemiost Roznych w Stupcy prosi o dostarczenie dokumentéw do refundacji za okres:

CZERWIEC, LIPIEC, SIERPIEN 2023 do dnia 25.09.2023r.
PROSIMY O TERMINOWE ZtOZENIE DOKUMENTOW

Wykaz dokumentéw do refundacji:

e listy ptac
e wptata ZUS
e druki DRA

Stupca, dnia 22.08.2023r.

e druki RCA TYLKO OSOBY SZKOLACEJ | UCZNIA KTOREGO DOTYCZY REFUNDACJA (w razie chorobowego ucznia

druk RSA),

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Koninie nie przyjmuje wydrukéw dokumentéw ZUS w wersji roboczej,
e Swiadectwo pracy + oswiadczenie o formie rozwigzania umowy, w sytuacji gdy nastgpito rozwigzanie umowy

o nauke zawodu.

UWAGA! ze wzgledu na przepisy RODO prosimy o dostarczenie dokumentéw ZUS i list ptac dotyczacych wytacznie

uczniow refundowanych i osoby szkolacej.

W ponizszej tabeli druku ,oswiadczenie o kosztach pracodawcy” prosimy o wpisanie kwot kosztéw jakie Panstwo
poniesliscie w zwigzku z zatrudnieniem ucznidw, poza kosztami wynagrodzen. Kwoty te muszg by¢é udokumentowane fakturami,
rachunkami, paragonami lub jakimikolwiek swiadczeniami podpisanymi przez ucznia, ktére zachowac¢ nalezy w dokumentacji zaktadu
na wypadek ewentualnej kontroli CEiPM.
Aby otrzymac¢ 100% refundacji kwoty , pozostatych kosztow” muszg mniej wiecej odpowiadac kwocie wyptaconych uczniom
wynagrodzen, za kazdy miesigc osobno (tj. CZERWIEC, LIPIEC, SIERPIEN). W przypadku braku ,innych kosztéw” refundacja nie bedzie
wyptacana.

Lp.

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW
Katalog kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocq szkoleniowg wg §7 rozporzqdzenia w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeri wyptacanych mfodocianym pracownikom (Dz.U. z 2004r.
Nr 190 poz. 1951 ze zm.) opracowany przez WIR w Poznaniu przy udziale cechéw.

Miesigc / Kwota w zt.

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

Wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzacych szkolenie:

1. »  skfadki na ubezpieczenie pracodawcy jesli jest osobg szkolacg lub wynagrodzenie osoby
prowadzgcej szkolenie wraz se sktadka ZUS
Koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania:
) . koszty dojazdu do miejsca pracy ucznia na podstawie faktury wystawionej na mistrza,
’ . kilometréowka wtasciciela na dojazd do zaktadu pracy,
. kilometréwka osoby prowadzgcej szkolenie na dojazd do zaktadu pracy.
Inne wydatki biezgce, w tym w szczegdlnosci wydatki na materiaty bezposrednio zwigzane ze
szkoleniem:
3. . surowce, materialy, zuzycie energii wykorzystane wytgcznie do realizacji programu
praktycznej nauki zawodu i udokumentowane,
. odziez ochronna, badania lekarskie, srodki czystosci.
Amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie w jakim sg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby
4 szkolenia:
’ *  odpisy amortyzacyjne liczone proporcjonalnie do ilosci pracownikow
. wyposazenie stanowiska pracy.
Koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem:
. sktadki cechowe,
5. . szkolenia bhp,
. szkolenia stanowiskowe,
. szkolenia podnoszace kwalifikacje mistrza.
Koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom do wysokosci najnizszych stawek,
okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
6 obowigzujgcego w okresie, za ktéry pomoc jest przyznawana i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od

tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik ten faktycznie
uczestniczy w szkoleniu, po odjeciu efektywnego czasu pracy — do wysokosci sumy ogdlnej kosztéw
okreslonych w pkt. 1 —5.




